
แบบฟอรมรายงานการดําเนินโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการภาษาบูรณาการเพ่ือการพัฒนาองคกรและบริการวิชาการ 

รหัส 6406888 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

 การเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต    วิจัย / นวัตกรรม 

 ศลิปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการที่เปนเลศิ 

 ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ/ผูรายงาน อาจารยปวริศร ซอมศิลป.รหัสบุคลากร 461320 

วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน ศูนยการแปลและบริการทางภาษา มหาวิทยาลัยรังสิต 

1. หลักการและเหตุผล/ ความสําคัญ/ ประเด็นปญหา  

 มหาวิทยาลัยรังสิตมีนโยบายสงเสริมพัฒนาบุคลากรสายอาจารยและสายสนับสนุนในหลายๆ 

ดาน หากพิจารณาถึงกระแสโลกาภิวัตน ปจจัยหน่ึงที่เปนกระจกสะทอนศักยภาพของบุคลากรไดชัดเจนก็

คือความสามารถดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืนๆ บุคลากรควรไดรับการสนับสนุน

และสงเสริมพัฒนาศักยภาพทางดานภาษา เพ่ือตอยอดไปสูการพัฒนาตนเองในสายงานที่รับผิดชอบได 

และเพ่ือใหบุคลากรมีทักษะการใชภาษาไดอยางถูกตอง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นอกจาก

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพแลว มหาวิทยาลัยรังสิตจําเปนตองมีการบริการวิชาการ

ที่เขมแข็งใหกับภายนอก เพ่ือเปนการเสริมสรางอัตลักษณของมหาวิทยาลัยในฐานะ “ขุมพลังแหงปญญา”

และ “สังคมแหงการแบงปน” ดังน้ัน ศูนยการแปลฯ จึงเห็น ควรจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาองคความรู

และสงเสริมศักยภาพของบุคลากรภายใน ตลอดจนใหบริการดานวิชาการในดานที่เก่ียวของกับภาษาและ

วัฒนธรรม อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและประชาสัมพันธศักยภาพดานวิชาการของ

มหาวิทยาลัยผานกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ 

1.1 วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสรางเสริมองคความรูใหมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาและวัฒนธรรมใหแกอาจารย 

นักศึกษา หนวยงานตางๆ และบุคคลภายนอก  

 2. เพ่ือใหบริการวิชาการดานการใชภาษาและการแปลทีม่ปีระสิทธิภาพใหกับภายในและ

ภายนอก  



 3. เพ่ือเปดโอกาสใหอาจารย นักศึกษา หนวยงานตางๆ และบุคคลภายนอกไดแลกเปลีย่นความรู 

ประสบการณ และขอคิดเห็นในเชิงวิชาการรวมกัน 

1.2 เปาหมายความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

สามารถดําเนินการงานดานบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับภาษาใหครอบคลุมทั้งภายในและภายนอก 

 

2. วิธีดําเนินการ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการศนูยการแปลฯ เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม  

2. ประชาสัมพันธโครงการ ผานสื่อตางๆ  

3. ดําเนินงานจัดกิจกรรม  

4. ประเมินและสรุปผลโครงการเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป  

5. จัดทํารายงาน 

 

3. ผลการดําเนินการ/ การนําไปใช 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

โครงการ 

ที่ต้ังไวในระบบ 

 

คาเปาหมาย 

 

เอกสารแนบรายงานโครงการ 

ที่ต้ังไวในระบบงบ ผลที่ได ที่ต้ังไวในระบบงบ ที่แนบไวในภาคผนวก 

1.  ผูเขารวมโครงการ

ไดรับประโยชนจาก

โครงการอยูในระดับดี 

หรือมากขึ้นไป 

รอยละ 60  ของ

ผูตอบแบบประเมิน 

ผูเขารวมโครงการ รอยละ  

97.22  ของผูตอบแบบ

ประเมิน (ผูตอบ 70 คน)     

ไดรับประโยชนจาก

โครงการอยูในระดับ  ดี

มาก  เฉล่ีย  4.74 จาก  5 

ผลประเมินจาก

ผูเขารวมโครงการฯ                          

(ตอบแบบประเมินไม

นอยกวารอยละ 50 

ของกลุมเปาหมาย

ผูใชประโยชน) 

ตารางสรุปผลการเมินมี

จํานวนผูตอบแบบ

ประเมิน  70 คน           

(คิดเปนรอยละ  97.22   

ของจํานวนผูเขารวม

โครงการ   72 คน ) 

2. จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

 

รอยละ  80  ของ

กลุมเปาหมาย 

ผูเขารวมโครงการ  72  

คนจากเปาหมายตั้งไว  80  

คน   คิดเปนรอยละ  90 

เอกสารลงชื่อ

ผูเขารวมโครงการ 

เอกสารลงชื่อผูเขารวม

โครงการฯ จํานวน  72 

คน                             



ประเมินจากแบบสอบถาม /แบบสํารวจ 

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการตามที่ต้ังในระบบ 80 คน      

 2.  จํานวนผูตอบแบบประเมินจํานวน 70 คน จากผูเขารวมโครงการ 72  คน 

 3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่เลือก 5 (มากที่สุด) และ 4 (มาก)  มีจํานวน  70   คน 

4. การตรวจสอบผลการดําเนินการ/ อภิปรายความสําเร็จหรอืไมสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 การประเมินโครงการบรรลุวัตถุประสงคในแตละขอดังน้ี  

 1. นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกไดเขารับการอบรมเพ่ิมพูนทักษะและองคความรูใหมดานภาษา

 และวัฒนธรรม 

 2. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริการวิชาการดานการใชภาษาและการแปลที่มีประสิทธิภาพใหกับภายใน

 และภายนอก  

 3. นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและขอคิดเห็นในเชิง

 วิชาการรวมกัน 

  การดําเนินโครงการฯ บรรลุวัตถุประสงคตามการดําเนินงานดังกลาวสะทอนไดจากจํานวน

 ผูเขารวม 72 คน และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 4.74 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู

 ในระดับดีมาก 

 

5. สรุปผลการดําเนินการ/ ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในอนาคต 

- ขอเสนอแนะในการดําเนินงานครั้งกอน  (ถามี) 

          ในปการศึกษา 2563 ศูนยการแปลฯ ไดปรับรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณ 

COVID-19 ทําใหจํานวนผูเขารวมโครงการลดลง 

- สิ่งที่ไดดําเนินการแกไข/ ปรังปรุงตามขอเสนอแนะครั้งกอน   

 ในปการศึกษา 2564 ศูนยการแปลฯ ไดเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดโครงการทําใหมี

ผูเขารวมมาจากภายนอกมากขึ้น และมีจํานวนผูเขารวมกินรอยละ 80 จากที่กําหนดไวในเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

1. แบบประเมินโครงการ 

 



 
2. สรุปผลการประเมินจากผูเขารวมโครงการ 

 1. ผูตอบแบบประเมินทั้งหมด 70 คน คิดเปนรอยละ 90.00 ของจํานวนผูเขารวมทั้งหมด 72 คน 

  2. ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากโครงการอยูในระดับมากโดย 

 - ในดานความรูที่ไดรับหลังจากการเขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.70 

 - ในดานการนําความรูที่ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชนมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.79 

  สรุปผลรวมทั้งสองดานมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.74  

 3. คะแนนเฉลีย่ประเมินโครงการอยูที่ 4.75 

 
 



 

สรุปคะแนนประเมินจากผูเขารวมกิจกรรม 

การประชาสัมพันธโครงการ 

      ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 51 19 0 0 0 0 70 

รอยละ 72.86 27.14 8 0 0 0 100 

  

780 68 0 

    ความนาสนใจของกิจกรรม 

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 49 21 0 0 0 0 70 

รอยละ 70 30 0 0 0 0 100 

ความเหมาะสมของวันและเวลา 

      ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 46 24 0 0 0 0 70 

รอยละ 65.71 34.29 0 0 0 0 100 

  

590 100 18 

    ชองทางการเขารวมกิจกรรม  

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 44 6 0 0 0 0 70 

รอยละ 62.85 37.15 0 0 0 0 100 

 

การถายทอดความรูของวิทยากร  

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 57 12 1 0 0 0 70 

รอยละ 81.43 17.14 1.43 0 0 0 100 

 

ความรูที่ไดรับหลังการเขารวมโครงการ 

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 50 19 1 0 0 0 70 



รอยละ 71.43 27.14 1.43 0 0 0 100 

 

การนําความรูที่ไดไปปรับใชใหเกิดประโยชน 

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 55 15 0 0 0 0 70 

รอยละ 78.57 21.43 0 0 0 0 100 

 

ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ 

     ระดับ 5 4 3 2 1 ไมตอบ รวม 

จํานวน 57 13 0 0 0 0 70 

รอยละ 81.43 18.57 0 0 0 0 100 

 

3. รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

 



 


